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            1.4.11. Формирование, развитие и профессиональное совершенствование кадрового потенциала системы образования
	 1.5. Цель исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, замещающего должность заместителя начальника управления образования администрации  района: 
- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всех уровней на территории муниципального района.
1.6. Основные задачи, на реализацию которых ориентировано исполнение должностных обязанностей заместителя начальника управления образования администрации района:
  1.6.1. Участие в обеспечении проведения муниципальной политики в системе образования Усть-Кубинского муниципального района, развития подведомственной системы образования (далее – подведомственные организации) Усть-Кубинского муниципального района.
 1.6.2. Создание условий, обеспечивающих реализацию конституционных прав граждан в области образования на территории района. 
 1.6.3. Обеспечение исполнения федеральных государственных образовательных стандартов, развития школьных компонентов образовательных стандартов.
 1.6.4. Реализация единой государственной политики по защите прав и законных интересов несовершеннолетних.
 1.6.5. Осуществление социальной поддержки обучающихся, воспитанников и работников подведомственных организаций.
1.6.6. Участие в деятельности по реализации кадровой политики в области образования на территории Усть-Кубинского муниципального района.
 1.6.7. Обеспечение инновационной работы, освоения нового содержания и технологий образовательного процесса в подведомственных организациях.
 1.6.8. Оказание организационно-методической помощи подведомственным организациям по вопросам их деятельности.
 1.6.9. Участие в комплексном прогнозировании, оценке состояния, планировании развития системы образования Усть-Кубинского муниципального района.
 1.6.10. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов в рамках государственной политики в сфере образования.
  1.6.11. Осуществление контроля за исполнением руководителями образовательных организаций действующего законодательства.
1.6.12. Обеспечение грамотного и своевременного рассмотрения письменных обращений граждан, поступивших в управление образования администрации района.
1.6.13. Обеспечение  информирования населения района через средства массовой информации, официальный сайт управления образования, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет о деятельности управления образования администрации района.
1.7. Заместитель начальника управления образования назначается на должность и освобождается от должности приказом управления образования администрации Усть-Кубинского муниципального района (далее – управление образования).
1.8. Заместитель начальника управления образования непосредственно подчиняется начальнику управления образования.
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2. Квалификационные требования
2.1. Для замещения должности  заместителя начальника управления образования  устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.
2.2. Базовые квалификационные требования:
2.2.1. Муниципальный служащий, замещающий должность заместителя начальника управления образования, должен иметь высшее образование.
2.2.2. Для замещения должности заместителя начальника управления образования не установлено требований к стажу.
2.2.3. Заместитель начальника управления образования должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в)  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
д) Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
е) законодательства о противодействии коррупции;
           ж) нормативных правовых актов Вологодской области и Усть-Кубинского муниципального района, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Усть-Кубинского муниципального района, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности муниципального служащего;
3) основ делопроизводства     и документооборота  (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требований по порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Российской Федерации, основ работы с  документами, Регламента деятельности администрации района, Инструкции по делопроизводству в администрации района);
4) порядка работы со служебной информацией, информацией, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, и иной информацией ограниченного доступа;
5) основ и порядка прохождения муниципальной службы;
6) правил внутреннего трудового распорядка администрации района;
7) правил и норм делового общения;
8) правил деловой этики;
9) правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
           10) форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления;
          11) правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;
           12) программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;
           13) правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;
           14) возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
          15) общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
          16) основ проектного управления.
          2.2.4. Заместитель начальника управления образования должен обладать следующими базовыми умениями: 
1) работать на компьютере, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
2) работать в информационно-правовых системах; 
3) работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, в операционной системе, текстовом редакторе, с электронной почтой, электронными таблицами, базами данных;
           4) работать с системами управления проектами;
5) собирать и систематизировать информацию;
6) работать со служебной документацией;
           7) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
8) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
9) применять на практике нормативные правовые акты по вопросам соответствующей сферы деятельности;
10) разрабатывать проекты муниципальных правовых актов;
11) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, представителями организаций, учреждений, предприятий;
12) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
2.3. Муниципальный служащий, замещающий должность заместителя начальника управления образования должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:
2.3.1. Заместитель начальника управления образования должен иметь  высшее образование по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Педагогическое образование», «Юриспруденция», «Управление персоналом».
2.3.2. Заместитель начальника управления образования должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности в соответствии с приложением к настоящей должностной инструкции.
2.3.3. Заместитель начальника управления образования должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
         - проводить пресс-конференции, интервью и иные мероприятия с участием средств массовой информации.
           - составлять трудовой договор;
- оформлять личное дело муниципального служащего;
- вести трудовую книжку муниципального служащего;
- организовывать проведение приема граждан;
- организовывать проведение протокольных мероприятий;
- комплектовать, хранить, вести  учет и использовать архивные документы;
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- оценивать коррупционные риски;
- составлять образовательные программы и учебные планы, рабочие программы, учебные курсы, предметы, дисциплины (модули), годовые календарные учебные графики;
- разрабатывать муниципальное задание для подведомственных учреждений.

3. Должностные обязанности
Заместитель начальника управления образования администрации района выполняет  следующие должностные обязанности:
 3.1. Обеспечивает исполнение полномочий в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  а также выполнение возложенных на отрасль «Образование» задач.
3.2. Осуществляет контроль за исполнением управлением образования, муниципальными образовательными организациями, подведомственными управлению образования администрации района (далее – образовательные организации) Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.3. Осуществляет контроль за исполнением Уставов образовательных организаций в части выполнения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), форм получения образования, содержания образования, организации образовательного процесса, выполнения требований к приёму граждан в образовательные организации, за работой администрации образовательных организаций.
3.4. Изучает и анализирует состояние системы образования, образовательных организаций, выявляет положительные и отрицательные тенденции в её развитии, причины их возникновения, разрабатывает предложения по повышению эффективности, распространению передового опыта, устранению выявленных недостатков. 
3.5. Осуществляет контроль за соблюдением нормативных, инструктивных, методических актов и документов Министерства образования и науки, Департамента образования Вологодской области по вопросам общего и дополнительного образования, исполнением приказов управления образовательными организациями.
3.6. Осуществляет контроль за деятельностью образовательных организаций по реализации основных направлений государственной политики в области образования, контроль качества образования в образовательных организациях.
3.7. Осуществляет контроль над исполнением «дорожных карт» образовательными организациями района, управления образования.
3.8. Осуществляет консультативную помощь руководителям образовательных организаций по ведению контрольно-аналитической деятельности.
3.9. Обеспечивает выполнение оперативных вопросов функционирования системы общего и дополнительного образования.
3.10. Оказывает консультационную помощь при лицензировании, аккредитации образовательных организаций.
3.11. Анализирует учебные планы общеобразовательных организаций, осуществляет контроль за обеспечением исполнения программам, за выполнением федерального компонента базисного учебного плана общеобразовательными организациями. 
3.12. Является муниципальным координатором по вопросам ФГОС.
3.13. Координирует работу по профильному обучению в образовательных организациях района, изучению отдельных предметов обучающимися на углублённом уровне.
3.14. Занимается вопросами государственной итоговой аттестации 9 и 11 классов (ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ), разрабатывает соответствующие документы по данному вопросу, формирует банк данных выпускников, ведёт региональную базу данных.
3.15. Осуществляет контроль над проведением образовательными организациями  промежуточной аттестации обучающихся, Всероссийских проверочных работ, отсева и исключения из образовательных организаций.
3.16. Организует работу комиссии по отчислению обучающихся из образовательных организаций.
3.17. Осуществляет сбор информации, подготовку статистических отчетов, информационно-аналитической информации, ведет статистическую отчётность по обеспечению учебно-воспитательного процесса и проверку достоверности отчётных данных, поступивших из образовательных организаций. 
3.18. Является муниципальным координатором электронных мониторингов в рамках реализуемых проектов модернизации образования.
3.19. Участвует в разработке и реализации муниципальных программ развития образования, локальных актов управления образования, формировании нормативной правовой базы по своей деятельности.
3.20. Участвует в планировании сети и контингента обучающихся, осуществляет контроль за сохранением контингента обучающихся дошкольных образовательных организаций, школ, учреждений дополнительного образования детей.
3.21. Координирует и регулирует инновационные процессы, организует экспериментальную апробацию новых программ и систем, форм и методов образовательного процесса. Участвует в экспертизе, анализе и оценке эффективности разрабатываемых и распространяемых инноваций, учебных программ и учебников. 
3.22. Разрабатывает планы изучения деятельности образовательных организаций района в соответствии с годовым планом работы управления.
3.23. Организует инспектирование образовательных организаций в соответствии с Положением об инспекторской деятельности управления, анализирует результаты изучения деятельности образовательных организаций, готовит итоговые справки.
3.24. Руководит комиссией по аттестации руководителей образовательных организаций на соответствие занимаемой должности. 
3.25. Участвует в работе комиссии по проведению экспертной оценки последствий ликвидации (реорганизации, переименования) образовательных организаций.
3.26. Организует работу по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителей образовательных организаций.
3.27. Курирует вопросы организации питания, подвоза, проживания в пришкольных интернатах, деятельности групп продлённого дня, информатизации, дистанционного обучения.
3.28. Участвует в подготовке и проведении семинаров, рабочих совещаний для руководителей образовательных организаций.
3.29. Участвует в районной призывной комиссии.
3.30. Готовит ответы в пределах своей компетенции на заявления, обращения граждан, учреждений и организаций, поступившие в управление.
3.31. Размещает информацию на официальном сайте управления образования в части своих функциональных обязанностей.
3.32. Обеспечивает делопроизводство по закреплённым вопросам. 
3.33. Соблюдает правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, поддерживает необходимый уровень квалификации.
3.34. Соблюдает Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
3.35. Соблюдает кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, порядок обеспечения пожарной безопасности в управлении образования.
3.36. Осуществляет требования Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении персональных данных физических  лиц, ставших известными при исполнении должностных обязанностей в управлении образования. 
3.37. Соблюдает обязанности, установленные статьёй 12 Федерального закона                  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.
3.38. Соблюдает ограничения и запреты, установленные статьями 13, 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.
3.39. Уведомляет в установленном порядке представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
3.40. Представляет в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Представляет сведения, необходимые в целях контроля за соответствием своих расходов, а также расходов своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3.41. Сообщает и согласовывает период своего отсутствия на рабочем месте                      с непосредственным руководителем, а в период его отсутствия исполняет его обязанности.
3.42. Исполняет разовые поручения начальника управления образования.

4. Права
Наряду с основными правами, которые определены статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» заместитель начальника управления образования имеет право:
           4.1. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности. 
         4.2. Запрашивать информацию от руководителей образовательных организаций, специалистов управления образования, структурных подразделений в пределах своей компетенции.
         4.3. Обсуждать с руководителями образовательных организаций решение проблемных вопросов.
         4.4. Вносить свои предложения по вопросам образования начальнику управления, по планированию работы управления, разработке программы развития муниципальной системы образования.
         4.5. Готовить проекты приказов, распоряжений, материалов в пределах своей компетенции.
        4.6. Участвовать в инспектировании образовательных организаций.
            4.7. Участвовать в подготовке и проведении совещаний, семинаров, конференций, возглавлять рабочие группы по решению вопросов образования. 
         4.8. Вносить предложения по мерам поощрения к работникам управления образования, структурных подразделений, руководителям муниципальных образовательных организаций, наложения на них взыскания.
         4.9. Участвовать в решении кадровых вопросов управления образования,  структурных подразделений и подведомственных управлению учреждений образования.
        4.10. Представлять интересы управления образования в сторонних организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.
         4.11. Выступать с информационно-аналитическими материалами о деятельности образовательных организаций района в средствах массовой информации.
        4.12. Требовать соблюдения его прав, установленных статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации
[bookmark: Par267]       4.13.  Повышать квалификацию.

5. Ответственность
Заместитель начальника управления образования администрации района несет установленную законодательством ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и противодействием коррупции.
5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5.4.  За  неуведомление  Главы администрации района или органов прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких–либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений либо о ставших ему известными фактах аналогичных обращений к другим муниципальным служащим.
5.5. За несоблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении персональных данных, ставших известными при исполнении должностных обязанностей.
[bookmark: Par274]         5.6. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации района, основных обязанностей муниципального служащего, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных действующим законодательством.

6. Перечень вопросов, по которым муниципальный  служащий  вправе или обязан  самостоятельно принимать управленческие и иные решения
6.1. Вправе принимать самостоятельные решения по вопросам:
           6.1.1. Взаимодействия с образовательными организациями, научными организациями в части участия в подготовке учебных планов и образовательных программ.
6.1.2. Информирования органов исполнительной власти и муниципальных образований Усть-Кубинского района об учебно-тематических планах, программах, условиях приема в образовательные организации.
6.1.3. Реализации полномочий члена комиссии (аттестационной, конкурсной, квалификационной и др.) в качестве представителя органа по управлению муниципальной службы Усть-Кубинского района;
6.1.4. Выбора метода выполнения поставленных задач.
6.1.5. Обеспечения  информирования населения района через средства массовой информации, официального сайта управления образования администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о деятельности управления образования администрации района.
6.1.6. Иных вопросов в соответствии с муниципальными правовыми актами.
6.2. Обязан самостоятельно принимать решения:
6.2.1. По вопросам подготовки работников управления образования администрации района, администраций образовательных организаций в соответствии Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области, Уставом и иными нормативными правовыми актами Усть-Кубинского муниципального района в пределах своей компетенции.
        7. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или
 обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Заместитель начальника управления образования администрации района  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов  нормативных правовых актов и (или)  проектов управленческих и иных решений  в администрации района по вопросам:
7.1. Организации прохождения  муниципальной службы.
7.2. Организации мер  по противодействию коррупции.
7.3. Регулирования трудовых отношений.
7.4. Организации  мер по пожарной безопасности и охране труда.
  7.5. Разработки и согласования муниципальных  нормативных правовых актов.
  7.6. Иные вопросы в соответствии с муниципальными правовыми актами.

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 
8.1. Срок ответа на обращения граждан, поступившие в управление образования, не должен превышать 30 календарных дней с момента обращения; 
- срок ответа по обращениям граждан, поступившим в администрацию района или управление образования из онлайн-приемной Губернатора Вологодской области,   не должен  превышать  3 рабочих дней.
8.2. Срок ответа на запросы, представления прокуратуры, надзорных органов, поступившие в управление образования, не должен превышать 30 календарных дней с момента обращения.
8.3. О времени  начала отпуска работник  должен быть извещен под роспись не позднее,   чем за две недели до его начала.
8.6. Иные сроки, установленные муниципальными правовыми актами. 

9. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими, гражданскими служащими, гражданами, а также организациями
9.1. При исполнении должностных обязанностей заместитель начальника управления образования администрации района  взаимодействует с руководителями органов и структурных подразделений администрации района, руководителями и  специалистами  подведомственных  управлению образования учреждений, руководителями органов местного самоуправления  района, учреждений и организаций района.
10. Перечень муниципальных услуг, оказываемых 
гражданам и организациям
10.1. Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет.
10.2. Предоставление информации о реализации в образовательных муниципальных организациях программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ.
10.3. Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных).
10.4. Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена.
 10.5. Приём заявлений на назначение мер социальной поддержки в пределах своей компетенции.


	


С должностной инструкцией ознакомлена

«___»___________________20__г.
	
	


        М.А. Колосова

	
Второй  экземпляр получила на руки

«____»_______________20__г.

	
	


        М.А. Колосова
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Приложение к должностной инструкции 
заместителя начальника управления 
образования администрации района 
Функциональные квалификационные требования 
по должности заместителя начальника управления образования администрации Усть-Кубинского муниципального района
	
	Области профессиональ-ной служебной деятельности, в соответствии с которыми муниципальные служащие исполняют должностные обязанности
	Виды по областям профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми муниципальные служащие исполняют должностные обязанности
	

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления

	
	
	
	
общие
	
дополнительные

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	1. Администра-тивно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение

(ст.28,ст.32 Федерального закона № 25-ФЗ)
	1. Требования к знаниям. 
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1.Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая).
2.Уголовный кодекс Российской Федерации (ст. 283, 284).
3.Трудовой кодекс Российской Федерации.
4.Федеральный закон  от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации».
5.Федеральный закон  от 27.07.2006 № 152-ФЗ   «О персональных данных».
6.Федеральный закон  от 02.03. 2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7.Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
8.Федеральный закон  от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
9.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601  «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления». 
1.2. Иные знания: не предъявляются

	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1.Федеральный закон от 30.03.1999  № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
2. Федеральный закон от 22.07.2008  № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
Муниципальные нормативные правовые акты:
1.Постановление администрации района от 03.02.2014 № 80 «О нормах снабжения».
1.2. Иные знания:
1.Правила эксплуатации зданий и сооружений.
2.Система технической и противопожарной безопасности.

	
	
	2. Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, связи с общественностью

(п.7 ч.1 ст.17 Федерального закона № 131-ФЗ)
	
	1.Требования к знаниям. 
1. Знания в области законодательства Российской Федерации.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Закон Российской Федерации от 27.12.1991  № 2124-1 «О средствах массовой информации».
2.Федеральный закон Российской Федерации от 13.01.1995  № 7-ФЗ  «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации».
3.Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных».
Законы и иные нормативные правовые акты  Вологодской области:
1.Закон Вологодской области от 12.04.2010 № 2262-ОЗ «Об информационной обеспечении на территории области».
1.2. Иные знания:
1. Модели связей с общественностью.
2. Особенности связей с общественностью в органах местного самоуправления.

	
	
	3.Обеспечение кадровой работы  и формирование приоритетных направлений кадрового состава


(ст.28,ст.32 Федерального закона № 25-ФЗ)
	1. Требования к знаниям. 
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1.Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая).
2.Уголовный кодекс Российской Федерации (ст. 283, 284).
3.Трудовой кодекс Российской Федерации.
4.Федеральный закон  от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации».
5.Федеральный закон  от 27.07.2006 № 152-ФЗ   «О персональных данных».
6.Федеральный закон  от 02.03. 2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7.Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
8.Федеральный закон  от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
9.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601  «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления». 
1.2. Иные знания: не предъявляются

	1. Требования к знаниям. 
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
3. Указ Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».
4. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Законы и иные нормативные правовые акты  Вологодской области:
1. Закон Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».
2. Закон Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области».
3. Постановление Губернатора Вологодской области от 29.12.2008 № 536 «О мерах по созданию резерва управленческих кадров в Вологодской области».
Муниципальные нормативные правовые акты:
1. Решение Представительного Собрания района от 18.02.2002 № 13 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих района».
2. Постановление администрации района от 04.06.2014 № 534 «О мерах по созданию резерва управленческих кадров в Усть-Кубинском районе».
3. Постановление администрации района от 06.06.2014 № 543 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в администрации района».
4. Постановление администрации района от 11.09.2017 № 900 «Об утверждении муниципальной программы «Основные направления кадровой политики в Усть-Кубинском муниципальной районе на 2018-2020 годы».
5. Постановление Главы района от 14.09.2016  № 2 «О поощрениях Главы района».
1.2. Иные знания:
1. Порядок формирование кадрового состава на муниципальной службе.
2. Основные технологии управления персоналом.
3. Функции кадровых служб организаций.
4. Порядок ведения секретного делопроизводства.
5. Порядок создания муниципального архива.
6. Процедура награждения и поощрения муниципальных служащих.
7. Порядок заполнения трудовых книжек,
порядок выдачи служебных удостоверений.

	
	
	4. Подготовка и проведение мероприятий, работа с обращениями граждан, организация приема граждан
(ст.10,ст13,ст.14 Федерального закона № 59-ФЗ)
	1. Требования к знаниям. 
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1.Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая).
2.Уголовный кодекс Российской Федерации (ст. 283, 284).
3.Трудовой кодекс Российской Федерации.
4.Федеральный закон  от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации».
5.Федеральный закон  от 27.07.2006 № 152-ФЗ   «О персональных данных».
6.Федеральный закон  от 02.03. 2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7.Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
8.Федеральный закон  от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
9.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601  «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления». 
1.2. Иные знания: не предъявляются
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Уголовный кодекс Российской Федерации  (ст. 283, 284).
2. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
1.2. Иные знания
1. Виды обращений граждан и порядок подготовки ответов на обращения граждан.
2. Сроки рассмотрения обращений граждан.

	2.
	Регулирование муниципальной службы

	1.Развитие кадровых технологий на муниципальной службе

(ст.28 Федерального закона № 25-ФЗ)
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 02.03. 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1.Закон Вологодской области 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».
2. Постановление Губернатора Вологодской области от 06.04.2015 № 170 «Об утверждении Положения о представлении лицом, замещающим государственную должность области (гражданином при решении вопроса о назначении на государственную должность области), должность государственной гражданской службы области (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы области), сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

1.2. Иные знания
1.Существующие кадровые технологии на гражданской и муниципальной службе.
2.Понятие и признаки государства.
3.Типы организационных структур.
4.Понятие миссии, стратегии, целей организации.
5.Кадровая стратегия и кадровая политика организации: цели, задачи, формы.
6. Методы управления персоналом.

	1.Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460  «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
2.Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
3.Постановление Правительства Российской Федерации от 17.06.2015  № 602 «О некоторых мерах по совершенствованию информатизации в сфере кадрового обеспечения государственных органов и органов местного самоуправления».
4.Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р  «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1.Постановление Губернатора Вологодской области от 29.12.2008 № 536 «О мерах по созданию резерва управленческих кадров в Вологодской области».
2.Постановление Губернатора Вологодской области от 24.05.2012 № 284 «Об утверждении Положения о порядке проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных нормативными правовыми актами РФ».
Муниципальные нормативные правовые акты:
1. Решение Представительного Собрания района от 25.12.2007 № 133 «О порядке ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть-Кубинского муниципального района».
2. Решение Представительного Собрания района от 25.12.2007 № 131 «О положении  о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы».
3. Постановление администрации района от 11.09.2017 № 899 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Усть-Кубинском муниципальной районе на 2018-2020 годы».
4. Постановление администрации района 04.06.2014 № 534 «О мерах по созданию резерва управленческих кадров в Усть-Кубинском районе».
5. Постановление администрации района от 06.06.2014 № 543 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы в администрации Усть-Кубинского муниципального района».
6. Постановление администрации района от 11.09.2017 № 900 «Об утверждении муниципальной программы «Основные направления кадровой политики в Усть-Кубинском муниципальной районе на 2018-2020 годы».
1.2.Иные знания:
1.Структура и функции системы управления персоналом.
2.Принципы кадрового планирования;
3.Основные принципы и технологии отбора и оценки кадров.
4.Основные  принципы формирования кадрового резерва.

	
	
	2.Организация прохождения муниципальной службы

(ст.28 Федерального закона № 25-ФЗ)
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 02.03. 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460                «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1.Закон Вологодской области 09.10.2007 № 1663-ОЗ « О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».
2. Постановление Губернатора Вологодской области от 06.04.2015 № 170 «Об утверждении Положения о представлении лицом, замещающим государственную должность области (гражданином при решении вопроса о назначении на государственную должность области), должность государственной гражданской службы области (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы области), сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
 1.2. Иные знания
1.Существующие кадровые технологии на гражданской и муниципальной службе.
2.Понятие и признаки государства.
3.Типы организационных структур.
4.Понятие миссии, стратегии, целей организации.
5.Кадровая стратегия и кадровая политика организации: цели, задачи, формы.
6. Методы управления персоналом.

	1. Требования  к  знаниями.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов.
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Закон Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1   « О государственной тайне».
2. Федеральный закон от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных».
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.04. 2003 № 225 «О трудовых книжках».
4. Постановление Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004  № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
5. Приказ Минкультуры России от 25.08.2010  № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1. Закон Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области». 
Муниципальные нормативные правовые акты:
1. Решение Представительного Собрания района от 18.02.2002 № 13 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих района».
2. Решение Представительного Собрания района от 25.12.2007 № 133 «О порядке ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления Усть-Кубинского муниципального района».
3. Решение Представительного собрания района от 25.12.2007 № 132 «О перечне должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть-Кубинского муниципального района».
4.Решение Представительного Собрания района
от 27.09.2017 № 67 «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления».
5.Постановление администрации района от 11.09.2017 № 899 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Усть-Кубинском муниципальном районе на 2018-2020 годы».
6. Решение Представительного Собрания района от 25.12.2007 № 131 «О положении,  о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы».
7. Решение Представительного собрания от 25.12.2007 № 134 «О Положении,  о проведении аттестации муниципальных служащих».
8. Постановление администрации района от 01.03.2011 № 234 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих».
9. Постановление администрации района от 07.11.2016 № 1069 «Об утверждении Регламента администрации района».
10. Постановление администрации района от 03.07.2015 № 621 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Усть-Кубинского муниципального района».
1.2. Иные знания:
1. Права, обязанности муниципальных служащих.
2. Основные принципы организации приема на муниципальную службу и ее прекращения.
3. Заключение трудового договора (контракта) о прохождении муниципальной службы.
4. Ответственность за несоблюдение ограничений и запретов на муниципальной службе.

	
	
	3.Осуществление мер по противодействию коррупции

(п. 33 ч. 1 ст. 15 Федерального закона  № 131-ФЗ)
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 02.03. 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460                «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1.Закон Вологодской области 09.10.2007 № 1663-ОЗ « О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».
2. Постановление Губернатора Вологодской области от 06.04.2015 № 170 «Об утверждении Положения о представлении лицом, замещающим государственную должность области (гражданином при решении вопроса о назначении на государственную должность области), должность государственной гражданской службы области (гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы области), сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
 1.2. Иные знания:
1.Существующие кадровые технологии на гражданской и муниципальной службе.
2.Понятие и признаки государства.
3.Типы организационных структур.
4.Понятие миссии, стратегии, целей организации.
5.Кадровая стратегия и кадровая политика организации: цели, задачи, формы.
6. Методы управления персоналом.
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1.Федеральный закон от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ                                             «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
3.Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
4.Указ Президента Российской Федерации от  08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции».
5.Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
Муниципальные  нормативные  правовые акты:
1. Решение Представительного Собрания от 17.12.2017 № 108 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации района администрации района и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
1.2.  Иные знания:
1. Понятия коррупции и конфликта интересов.
2. Основные меры по противодействию коррупции на муниципальной службе.

	3. 
	Регулирование образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности
	1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного общего, среднего общего образования


п. 11 ч. 1 ст. 15 Федерального закона                        № 131-ФЗ;

п. 1 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от                  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ)
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации;
2. Семейный кодекс Российской Федерации;
3. Трудовой кодекс Российской Федерации;
4. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
5. Федеральный закон от 27.12.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
6. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
7.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
8.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
9.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
10. Постановление Правительства  Российской Федерации от 26.12. 2016 № 1642 «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»»;
11. приказ Министерств образования и науки Российской Федерации от 26.09.2016 № 1223 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1. Постановление Правительства области от 22.10.2012  № 1243 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования Вологодской области на 2013-2020 годы»»
Муниципальные правовые акты:
1. Постановление администрации района от 12.01.2018г. № 10 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  системы  образования Усть-Кубинского муниципального района на 2018-2025 годы»»

1.2. Иные знания:
1.2.1.основные методы, средства и технологии обучения и воспитания.
1.2.2. понятие, цели, элементы системы образования в Российской Федерации;
1.2.3. понятие, сущность, цели образовательных стандартов и требования к ним;
1.2.4. принципы организации и деятельности образовательных и научных организаций.



	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
2. приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783- «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»;
3. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  06.10.2009 № 373 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
4. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  17.12.2010 № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
5. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 06.10.2009 № 413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 года № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».
7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программа начального общего, основного общего и среднего общего образования».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1. Постановление Правительства области от 24.02.2014 № 122 «Об утверждении Порядка организации индивидуального отбора обучающихся при приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные организации области для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения».
2. Постановление Правительства Вологодской области от 25.02.2013 № 201 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 – 2018 годы».
Муниципальные правовые акты:
1. Постановление администрации района от 11.09.2015 № 792 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») ««Изменения, направленные на повышение эффективности образования» в Усть-Кубинском муниципальном районе на 2013 – 2018 годы»
2. Постановление администрации района от 19.10.2015 № 929 «О закреплении образовательных организаций за конкретными территориями Усть-Кубинского муниципального района».
1.2.  Иные знания:
1.2.1. принципы и порядок разработки основных образовательных программ;
1.2.2. принципы деятельности педагога дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в условиях развития современной системы образования.


	
	
	2. Организация дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях


(п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона                        № 273-ФЗ)
	
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2015 № 1239 «Об утверждении Правил выявления детей, проявивших выдающиеся способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития»;
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18.11.2013 № 1252 «Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников».
1.2.  Иные знания:
1.2.1. принципы и порядок разработки дополнительных образовательных программ;
1.2.2. принципы деятельности педагога дополнительного образования в условиях развития современной системы образования.

	
	
	3. Осуществление стратегического планирования развития муниципальной системы образования

ст. 39 Федерального закона от 28 июня                2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ);

п. 7 ч. 1 ст. 9 Федерального закона                          № 273-ФЗ;
постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497            «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы» (далее – постановление Правительства РФ № 497)
	
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;
2. постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развития образования».
Законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области:
1. Постановление Правительства области от 22.10.2012  № 1243 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования Вологодской области на 2013-2020 годы»»
Муниципальные правовые акты:
1. Постановление администрации района от 12.01.2018г. № 10 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  системы  образования Усть-Кубинского муниципального района на 2018-2025 годы»»
2. Постановление администрации района от 30.12.2013 года № 1405 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».


1.2. Иные знания:
1.2.1. особенности стратегического планирования развития муниципальной системы образования;
1.2.2. подходы к оценке эффективной деятельности организации муниципальной системы образования;
1.2.3. подходы к развитию сети научных и образовательных организаций.

	
	
	4. Формирование, развитие и профессиональное совершенствование кадрового потенциала системы образования

п. 7 ч. 1 ст. 9 Федерального закона                
№ 273-ФЗ;
постановление Правительства Российской Федерации № 497
	
	1. Требования к знаниям.
1.1. Знания в области законодательства Российской Федерации, знание муниципальных правовых актов. 
Федеральные законы и иные федеральные нормативные правовые акты:
1. постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;
2. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»;
3. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
1.2. Иные знания:
1.2.1. основные принципы формирования кадров в системе образования.
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JIOJDKHOCTHAS MHCTPYKIINA
3aMeCTUTENIs HauaabHUKA yIPaBICHHs 00pa3oBaHus
aamuHucTpannu Y erb-KyOuHCKOro MyHHLMNAABHOTO paifona

1. O6mmue noJioxKeHus

1.1, JIO/KHOCTH — 3aMeCTHTes — HAauyajlbHHUKA  yrpaBjieHus — oOpazoBaHms
azvuaucTpanun Y ere-KyOMHCKOro MyHMIMNAIBHOTO paiioHa (najnee — 3amMecTuTelb
HauajbHUKA yNpaBieHHs 00pa3oBaHus) ABIACTCA JIOJKHOCTBIO  MYHHIMIAILHOM
CITyKOBI.

1.2. JIo/KHOCT 3aMeCTHTENIs HaualbHIKA YIIpaBjieHus: 0Opa3oBaHys OTHOCHTCS
K Beayuieit rpymme josmkaocteit (mymkr 10 moapasgena 3 pasgena 2 Ilepeuns
JIOJIKHOCTEH MYHMIIMNAIBHON CiTy’KObl B OpraHaX MECTHOIO CaMOyIpaBileHHs Y CTb-
KyOuHCcKOro MyHHLIMITAIBHOTO paiioHa).

1.3. OGnacts npodeccHoHanbHOil ciryskeOHON jestespHoCT (anee — 00JacTh
JIEATEIHOCTH), B COOTBETCTBMM C KOTOPOH MyHMUHMNAIBLHBIN CiyKalui HCnonHsieT
JIOJIZKHOCTHBIE 00513aHHOCTH!

1.3.1. OGecneuenne nesTENLHOCTH OpraHa MECTHOIO CaMOYIPaBJICHHUS.

1.3.2. PeryaupoBanue MyHUIHITAILHOI CITy/KOBI.

1.3.3.  PerynupoBanne oOpasoBaHusl, Hay4dHOH. Hay4HO-TEXHHUYECKOH M
MHHOBALIMOHHOI JIeATE/ILHOCTH.

1.4.Bun  npodeccuoHanbHOM  ciry:KeOHOIM  AesTeqbHOCTH  (Janee —  BHUIL
JIETESILHOCTH), B COOTBETCTBMM € KOTOPBIM MYHHLMNAIBLHBIN CysKalnid MCIOMHIET
JIOJIZKHOCTHBIE 00513aHHOCTH:

1.4.1.  AIMMHHCTPATHBHO-XO3SIICTBEHHOE M MaTepHabHO-TEXHHUYECKOE
obecrieueHue.

1.4.2. Ocy1ecTBieHHEe B3aMMOJICHCTBHS CO CPE/ICTBAMH  MacCOBOM HHpOpMALINH,
CBSA3HU ¢ 00IIECTBEHHOCTHIO.

1.4.3. OGecrieuenne KaapoBoii paboTel 1 hopMUpOBaHHE TPHOPUTETHBIX
HarpasJieHUH KaJipoBOro cocTasa.

1.4.4. TloarotoBKka M TpOBeJeHHE MEPOIpHITHH, pabora ¢ oOpalleHUsIMK
rpask/JaH, OpraHnu3aliis npuemMa rpak/aH.

1.4.5. Pa3BuTie KaJIpoBBIX TEXHOJIOIMI Ha My HULIMNIAIBHOIT ciryKOe.

1.4.6. Opranusanus npoxoXkKaACHUS My HUIUTIATBLHOM ¢TIy KObI.

1.4.7. Opranuzanus Mep 1o NPOTUBOIEHCTBUIO KOPPYIILIUH.

1.4.8.  Opranmsauus  OpelocTaBiCHUs — OOMIENOCTYIIHOIO M OECIaTHOro
JIOHIKOIILHOTO, HAUaJILHOTO, OCHOBHOIO OOIIET0, CpejiHero obIero oopazoBaHms.

1.4.9. Opraumsamust JONOTHATEILHOrO 00pa3oBaHus JIETei B MyHHUMIAILHBIX
00pa3oBaTesIbHBIX OPraHn3alsX.

1.4.10. OcyuiecTBienue CTPaTernyecKoro TUIAaHUPOBAH S pazBUTHS
MYHHIMIAIBHON CHCTEMBI 00pa3oBaHMsl.




